Depuis 00h01 ce 26 juin 2019 Uintersyndicale a commencé son préavis de gréve pour tout
l'été. Certains parmi vous nous demandent pourquoi n’y sommes nous pas ? D'autres nous
font savoir qu'ils ne sont pas préts a faire deux mois de greve.
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Ce qui nous differencie porte uniquement sur la méthode. Nous n'avons pas souhaité vous
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engager sur une periode de greve aussi longue et contraignante pendant tout I'éte.

DIRECTIVE EUROPEENNE 2003/88/CE :

Nous sommes en accord avec celle-ci, c'est elle qui définie le temps de travail de tout travailleur

de ce pays avec ses plages horaires.

La mise en place du 12h en Gironde depuis plus de 10 ans fait écho a cette directive.

rime de feu: 3 points importants, a savoir:

= passage du taux actuel de 19% a 28% qui est plus que légitime*

= |'araque des cotisations et des surcotisations liées a cette prime de feu qui en font
des taxes déguisées sur nos salaires.

= |a proratisation de la prime de feu qui pénalise tous les SPP en carriere mixte qui est

un vrai scandale **

I!G!VI[ITE, ATTENTES AUX URGENCES, CARENCES, IVRESSES SUR LA VOIE PUBLIQUE,
ELEALARMES:

Nous sommes investis comme toutes les organisations syndicales aux travaux concernant
tous ces sujets a PARIS. Pour exemple, les caméras qui vont étre mises a I'essai pour notre SDIS sont

issues de ces travaux.

P d I t ’I’ I -II
- - I '

r

'presque 70 jours n'est
pas Ia honne solution
a notre Sens.

Ces sujets vous préoccupent, vous désirez en parler avec nous, contactez-nous.
sudsdis33@free.fr

*Nous resterons attentif pour que celle-ci reste bien prise en compte pour notre retraite

**SUD SDIS a entrepris depuis 2015 des démarches de négociations sur ce sujet avec la DGSCGC, le ministere de 'intérieur et la
CNRACL. A ce jour sans réponse satisfaisante de nos dirigeants nous avons financé et porté ce sujet en Conseil d'Ftat.

L'affaire n'est pas encore jugée.
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